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La Oficina de Becas Internacionales de la Direccion General de Cooperacion Internacional, pone en su
conocimiento que en el marco del programa |Iberoamericano de Formacion Técnica Especializada (PIFTE), la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) ofrece el curso "Evaluacion de las
Politicas Sociales de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social” a realizarse 7 al 11 de noviembre del 2011,
en el Centro de Formacién de La Antigua Guatemala, AECID.

Los interesados deberan presentar su postulacidon, mediante sistema On-line, en la pagina web de la
AECID; www.aecid-cf.org.gt, antes del 3 de octubre préximo.


http://www.aecid-cf.org.gt/
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PRESENTACION DEL CURSO

En las actuales condiciones de globalizacion econdmica mundial, se han modificado las bases sobre las que
se asentaban los estados del bienestar durante el siglo XX. Ademas de los cambios sociales, la globalizacién
economica, el proceso de declive industrial y el aumento de la inestabilidad en los servicios han dado lugar a
profundos cambios en las estructuras del mercado de trabajo. Las pautas de empleo contemporaneo
favorecen, por un lado, el crecimiento de ocupaciones profesionales y de alta cualificacion, y por otro, el de
trabajos precarizados y escasamente cualificados, afectando primordialmente a los a sectores urbanos e
industriales.

Todas estas transformaciones explican no s6lo un cambio en las necesidades sociales a las que han debido
responder los estados del bienestar, es decir, a nuevas situaciones de pobreza y desigualdad, sino también
en la propia concepcion de la pobreza en el debate politico y cientifico-social, asi como en la orientacion de
la intervencion publica. En la década de los ochenta resurgié el debate tanto teérico como ideoldgico sobre
la pobreza y su relacién con la desigualdad social. Se constaté que la generalizacion de los estados del
bienestar y de las politicas sociales no habia eliminado los riesgos frente a la pobreza. La desaparicion del
pleno empleo mostr6 como los sistemas de bienestar social protegen del riesgo de pobreza solo a ciertas
categorias sociales y cémo reservan un trato residual a ciertos colectivos, a través de esquemas de
asistencia social basados en la necesidad. A comienzos de los noventa, se produjo un cambio visible en los
modelos conceptuales de la pobreza, dirigiendo la atencién hacia los factores que favorecen los procesos
dinamicos desde la exclusién hacia la inclusion social. Desde la conceptualizacion de los colectivos en riesgo
de “exclusion social y/o pobreza”, el conjunto de paises de la Uni6n Europea viene desarrollando nuevas

medidas de proteccion social e inclusién social encaminadas hacia la “cohesién social”.

Desde la celebracion en Madrid (Espafia) del | FORO IBEROAMERICANO DE DESARROLLO SOCIAL (JUNIO
DE 2006) se han destacado cuatro elementos clave en materia social: Sistemas de proteccidn social mas
inclusivos; Politicas sociales integrales; Contrato social sobre niveles minimos de bienestar e igualdad de
oportunidades; y Estrategias politicas de crecimiento econémico junto con reduccién de la pobreza. Todo
ello, considerando que la proteccion y la cohesidon social tienen como objetivo “garantizar los derechos
béasicos de la poblacion”, y por ello, las politicas de desarrollo social deben caracterizarse por ser ACTIVAS,
INTEGRALES E INCLUSIVAS.

Los cambios experimentados en los dltimos afios, han creado también desafios en la forma de articulacion

de las politicas publicas, su disefio, los agentes, y las formas de actuacion de las prestaciones sociales.
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.- OBJETIVOS
1. Analizar y evaluar la situacién de la pobreza y la exclusion social.

2. Intercambiar experiencias y conocer los indicadores de evaluacion de las politicas dirigidas a combatir la
pobreza y la exclusion social en los paises iberoamericanos.

3. Conocer los sistemas de informacion desarrollados a nivel regional.

4. Analisis de la participacion del sector privado en la atencion social en el territorio y su relacion y
coordinacion con el sector publico.

11.- METODOLOGIA

Se pretende que el seminario siga una metodologia participativa con intercambio de informaciones y
experiencias entre todos los asistentes y que se puedan obtener conclusiones significativas para el trabajo
de las Administraciones Publicas y ONG,s.

Por tanto, el método de trabajo se basa en la realizaciéon de una serie de ponencias, a las que seguiran los
paneles de exposiciones por paises que permitirdn a los representantes de todos los paises
participantes dar a conocer lo que se esta haciendo en su pais, tanto desde la perspectiva de las distintas
Administraciones Publicas, como desde las ONG,s. El tiempo de exposicion por cada participante sera de
veinte minutos. Para ello, es imprescindible la aportacién de documentacidon sobre politicas
publicas referidas a los temas de las ponencias en su pais, datos y otra informacion relevante.
El Centro de Formacion dispone de todos los medios necesarios para las presentaciones.

Por las tardes, tendran lugar los grupos de trabajo que versaran sobre las ponencias presentadas. Cada
grupo de trabajo designara un moderador que se responsabilizar4 de que cada sesién de trabajo alcance
sus objetivos, y un relator que presentara las conclusiones del grupo de trabajo en la sesion plenaria del
viernes.

Los relatores de grupo, en colaboracion con los coordinadores del seminario, seran los responsables de la
elaboracion de las conclusiones generales, que también se expondran el viernes.

111.- DOCUMENTACION

La documentacion necesaria para el desarrollo del seminario sera aportada por los ponentes y por los
participantes en el seminario, en el marco de sus respectivas exposiciones.

IV. PARTICIPANTES.

En funcién de lo sefialado en los puntos | y Il, los participantes deberan responder a alguno de los
supuestos que se indican a continuacion:

e Responsables politicos y técnicos en las Administraciones Publicas en materia de lucha contra la
pobreza.

* Dirigentes de ONG de accion social.

* Estudiosos y expertos en materia de politicas publicas en la lucha contra la pobreza.

V. COORDINADOR DEL CURSO

José Manuel Morales Gonzalez. Jefe de Area de Estudios y Formacion. Direccion General de Politica Social,
de las Familias y de la Infancia. Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad.
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09:00 h. —09:15 h.

09:15h. — 10:00 h.

10:00h. — 12:30 h.

12:30 h. — 13:30 h.

13:30 h. — 16:00 h.

16:00 h. — 16:15 h.

16:15 h. — 17:30 h.

MARTES

09:00 h. — 10:00 h.

10:00 h. — 10:15 h.

PROGRAMA

Inauguracion oficial y entrega de documentacion

Café

Primera Ponencia Marco: Panorama actual y contexto socioeconomico de la Lucha
contra la Pobreza y la Exclusion Social

Almuerzo

Panel de exposiciones por paises centrado en el analisis y discusion de
experiencias innovadoras para el desarrollo social dentro del contexto actual en
Ameérica Latina y Espafia.

Objetivos: Analizar el entorno socioeconémico y la situacion de la exclusién
social en los diferentes paises
Conocer las principales estrategias y/o planes de accion en el
desarrollo social.
Comparar los indicadores nacionales y regionales empleados en
los diferentes paises:

Cafeé

Conformacion de los Grupos de Trabajo para la evaluacion del impacto de las politicas
sociales en materia de inclusion social, segtin los sistemas de informacion desarroflados
en Ameérica Latina y lo expuesto en el panel de exposiciones anterior.

Segunda Ponencia Marco: Estrategias de Inclusion Social en la poblacion en riesgo
de probreza. El papel de los servicios sociales en las politicas publicas de empleo, de
rentas y la prestacion de servicios.

Café
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10:15 h. —12:30 h.

12:30 h. — 13:30 h.
13:30 h. — 16:00 h.

16:00 h. — 16:15 h.

16:15 h. — 17:30 h.

MIERCOLES
09:00 h. —10:00 h.

10:00 h. — 10:15 h.
10:15 h. — 12:30 h.

12:30 h. — 13:30 h.
13:30 h. — 16:00 h.

16:00 h. — 16:15 h.

16:15 h. —17:30 h.

JUEVES

09:00 h. —10:00 h.

10:00 h. — 10:15 h.

Panel de exposiciones por paises para el intercambio de experiencias sobre la
implicacion del tercer sector en el desarrollo y la cohesion social

Objetivos: Analizar el papel del empleo, la renta y los servicios como factores de
inclusion social activa
Determinar el papel de la administracion publica y el tercer sector de
accion social en las politicas de inclusion social

Almuerzo

Reunidn de los Grupos de Trabajo determinados en la sesion del lunes con la finalidad
de determinar el marco y el proceso a seguir en la elaboracién de los documentos
finales de propuestas del seminario

Café

Grupos de Trabajo para discutir los ambitos del empleo, la renta y la provision de
servicios dirigidos hacia la inclusion social, segun lo expuesto en el panel de
exposiciones anterior

Tercera Ponencia Marco: Estrategias de monitorizacion de /a inversion social.
Iniciativa entre el sector publico y privado.

Café

Panel de exposiciones por paises para el intercambio de experiencias sobre la
implicacion del tercer sector en el desarrollo y la cohesién social

Objetivos: Analizar el papel del sector publico y del privado en las politicas de
lucha contra la exclusién social.
Determinar el papel del tercer sector en la politica social

Almuerzo

Reunidn conjunta de los Grupos de Trabajo con la finalidad de determinar un consenso
en la elaboracién de los documentos finales de propuestas del seminario
Cafeé

Grupos de Trabajo para discutir sobre la relacion de lo publico y lo privado en la gestion
de recursos sociales dirigidos hacia la inclusion social, segtn lo expuesto en el panel de
exposiciones anterior

Cuarta Ponencia Marco: Los indicadores de evaluacion de las politicas de Lucha
contra la Pobreza y Exclusion Social

Café
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10:15 h. —12:30 h.

12:30 h. — 13:30 h.
13:30 h. — 16:00 h.

16:00 h. — 16:15 h.

16:15 h. — 17:30 h.

VIERNES

09:00 h. —10:00 h.

10:00 h. — 10:15 h.
10:15 h. — 12:30 h.

12:30 h. -

Panel de exposiciones por paises focalizado en intercambio de experiencias de
participacién de los diferentes agentes sociales en los procesos de evaluacion.

Objetivos: Analizar los procesos de evaluacion de las politicas de inclusion social.

Conocer las metodologias de evaluacién empleadas, especificando los
sistemas de indicadores de contexto, de esfuerzo y de resultado
(monetarios y no monetarios).

Almuerzo

Grupos de Trabajo para determinar el papel de la evaluacion en la planificacion de las
politicas sociales de lucha contra la exclusion social y la pobreza, segun lo expuesto en
el panel de exposiciones anterior

Café

Elaboracion conjunta de los grupos de trabajo de los documentos finales de
propuestas y conclusiones segun los objetivos determinados en cada sesion
de trabajo y el consenso obtenido en los Grupos de Trabajo

Ponencia final: El papel de la evaluacion en los procesos de planificacion de
las politicas publicas
Café

Presentacion de los informes de los Grupos de Trabajo y aprobacion conjunta de
conclusiones finales

Exposicion de sintesis sobre las propuestas prioritarias y conclusiones
obtenidas en el Seminario

Clausura
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Guia de Procedimiento para aplicaciones online

Pasos a sequir:

1. Entrar ala direccion Web: www.aecid-cf.org.qgt

2. Enla parte lateral derecha encontrara la opcion ' en la cual debe dar

un clic para acceder a la siguiente opcion.

3. Dar un clic en la opcion “Actividades de convocatoria ablerta” que se encuentra

en la 12 columna en donde indica la flecha, en donde debera buscar la actividad de su

interés.
. Qo | CRCElantigua
PG SR elcentro | formacion | espacioce! | bibliocel § S Coven st e

nntig-\m centro de formacion de la cooperacion espaniola

en la antigua guatemala

navegacion cordinadores Informacian

asta semana
por mes Para poder navegar en esta pagina

) accest a coordnadores de manera aderuada debe tener
piar 2je desbloqueada la opcidn de ventanas

o e s emergentes. (haga clic aqui para saber

por institucion gue es una ventana emergente)
ver actividades de convocatoria abierta Ingreso con codigo de invitacion

Mostrar actividades nacionales

4. Sidesea ver la informacion de la actividad pulsar la opcion “mas informacion”.

Para aplicar pulsar la opcion “aplicar”

17 ol 21 de octubre Inclusién educativa: el papel de los Centros de recursos educativos mas informacian

ministeriales v sU relacidn con la cooperacidn imternacional
Convocatoria abierta

aplicar Actividad Internacional

5. Al pulsar “aplicar” la web le desplegara una nueva ventana y solicitara su nimero de
documento de identificacién. Si_usted ya ha participado anteriormente en alguno de
las actividades de este Centro de formacion, al ingresar su nimero de pasaporte o
identificacion la web reconocera sus datos y le preguntara si desea enviar su solicitud

para participar en dicha actividad, a lo cual debera seleccionar el botén: y
actualizar la informacion que se solicite.

De lo contrario debera pulsar la opcion “deseo continuar con el proceso de aplicacion”
tal como se muestra en el siguiente ejemplo y complementar el formulario electrénico:

Su numero de documento { 54564356 ) no fué encontrado dentro de nuestra base de datos, elija una
de las siguientes opciones:

Deseo continuar con el proceso de aplicacion

Deseo ingresar nuevamente mi ndmero de documento



http://www.aecid-cf.org.gtt/

6. Sisu inscripcién se ha realizado correctamente, se desplegara un mensaje como el
siguiente y durante los siguientes 3 dias debera recibir a su direccion de correo

electrénico copia de su ficha de solicitud.

Rita Rivera . su solicitud fué recibida con éxito.

Codigo de solicitud es:

30799

Identifiquese con este codigo en cualquier consulta futura.

Continuar

Favor tomar nota que la pagina web tiene un tiempo de caducidad de 40 minutos. Si su pagina
no registra movimiento durante ese tiempo, se perdera la informacién que haya ingresado y
debera repetir el procedimiento.

Es importante destacar que la confirmacién de recepcién de solicitud no es una aceptacion de
participacion ya que debe pasar por un proceso de seleccion. El listado de seleccionados se
publicara en la web, una semana después del cierre de la convocatoria

En caso de que surja alguna duda, contacte con el Centro de Formacién de la Antigua

Guatemala, con atencién a Rita Rivera (formacion_gestion@aecid-cf.org.gt)

Para completar su inscripcion debera enviar copia de su curriculum Vitae y carta aval
(ver modelo en la siguiente pagina) con firma y sello de su institucion al coordinador
de la actividad indicando el nombre de la misma.


mailto:formacion_gestion@aecid-cf.org.gt

MODELO DE CARTA AVAL

Insertar el logotipo de la institucion que avala la candidatura o utilizar el membrete oficial de
carta de la institucion.

Ciudad, Pais. Fecha.

Estimado Coordinad@r de la actividad:

La/eluunceriecriene, (Institucidn)......... se complace en extender su aval a la solicitud del Sr./Sra
............... para participar en “(....nombre de la actividad....).”, a realizarse del ..... al ...... de ...... de

Su participacion en esta actividad nos compromete a multiplicar y aplicar en nuestra
institucion o instituciones con las que colaboramos, los conocimientos adquiridos en este
evento, ademads de..... (Indicar, de forma breve ¢{Como puede ayudar la participacion del
avalado a su institucién? Asi como otros fines y/o utilidades que supondrd para la institucion, la
formacion recibida por el candidato).

El Sr./Sra......... €S evreererans (Cargo, funciones y otros elementos que desee destacar) .........

............. (despedida)

............ (firma del representante y sello de la institucion)

Nombre Completo del Representante
Cargo
Institucion
N° Teléfono (cédigo + nimero) de la institucion y/o correo electrénico
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